555/5/_ 03

Zo2¢
TEATRUL ALEXANDRU DAVILA
CF 4229440
Lista functiilor din cadrul Teatrului Alexandru Davila Pitesti,
in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale
conform art. 33, Legea cadru nr. 153/2017
la data de 31 martie 2026
NR. GRAD/ <
CRT. FUNCTIE TREAPTA STUDII [GRADATIE SALARIU DE BAZA
1 manager 11 S 5 12714
2 |director general adjunct 11 S 5 12512
3 |contabil sef 11 S 5 9686
4 |director tehnic 11 S 5 12343
5  |sefserviciu 11 S 5 8072
6 |regizor artistic 1A S 5 11160
7  |scenograf 1A S 4 10621
8 actor 1A S 2 10933
9 |actor 1A S 5 10760
10 |actor IA S 5 10786
11 Jactor 1A S 5 10701
12 |actor 1A S 5 10745
13 |actor 1A S 5 10687
14 |actor | S 2 8505
15 Jactor I S 3 8968
16 |actor 1 S 4 9253
17 |actor 1 S 0 9686
18 |actor 1A S 0 9751
19 |actor 1A S 4 10440
20 |actor 1A S 5 10418
21 |actor 1A S 3 11557
22 |actor | S 5 8531
23 |actor 1 S 4 9192
24 |actor I S 2 8336
25 |actor 1 S 0 7567
26  |solist vocal 1A S 5 10786
27 |solist vocal 1A S 5 12061
28 |solist vocal I S 4 9484
29 |solist vocal I M 5 6009
30 |solist vocal I M 4 6161
31 |balerin IA S 5 9362
32 |balerin 1A S 5 9026
33 |balerin I S 2 7078
34 |balerin I S 5 7808
35 [balerin I M 5 5979
36 |balerin I M 4 6011
37 |balerin I M 2 6368
38 [balerin I M 2 6064
39 [solist instrumentist 1A S 5 12061
40 |instrumentist 1A S 5 9299
41 |instrumentist 1A S 4 9806




42 jinstrumentist 1A S 2 9111
43  |instrumentist 1 M 5 6009
44  jinstrumentist 1 M 4 6161
45 |instrumentist 1 M 2 6367
46 |sufleor IA S 5 7171
47 |sufleor 1 M 5 5980
48  |secretar marketing S 2 6501
49 |impresar artistic 1A S 4 7171
50 |grafician 1A S 5 7915
51 |regizor tehnic 1 M 5 5980
52 |regizor culise 1A S 5 9333
53 |secretar PR 1A S 4 7723
54 |secretar PR 11 S 2 5417
55 |operator sunet 1A S 5 5867
56 |maestru sunet 1 M 5 5805
57 |maestru sunet 1 M 5 5812
58 |maestru sunet | M 4 5758
59 |maestru lumini 1 M 5 5805
60 |maestru lumini I M 0 4781
61 |maestru imagine 1 M 2 5397
62 |secretar M;G 4 5371
63 |[sofer I M 5 5513

Muncitori din Activitatea

Specifica Institutiilor de I M 5 5109
64 [Spectacole sau Concerte

Muncitori din Activitatea

Specifica Institutiilor de 1 M 5 5070
65 |Spectacole sau Concerte
66 |manipulant decor 1 M/G 5 4153
67 |manipulant decor 1 M/G 4 4051
68 |manipulant decor I M/G 0 4354
69 [recuziter 1 M 5 5513
70 Iplasator I M/G 5 4153
71  |plasator 1 M/G 4 4050
72 |garderobier 1 M/G 5 4153
73  |referent specialitate 1 S 5 6531
74 |referent specialitate 1 S 3 6258
75 |inspector specialitate 1 S 5 6531
76  |consilier juridic 1 S 3 6372
77 |pompier I M 5 4224
78 jeconomist 1A S 5 6531
79 |inginer IA S 5 6531
80 |artist plastic 1 M 3 6684
81 |sculptor papusi I M 5 7024

Nota:

in baza art.33 din Legea nr 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din cadrul Teatrului ,,Alexandru Davila" Pitesti, cu urméatoarele precizari:

a) Salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai
sus;




b) Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora:

- Conform art.20, alin.(1) din Legea nr.153/2017, personalul care, potrivit programului normal de
lucru, 1si desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate n acest
interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare dacé timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte in timpul normal de lucru;

¢) Valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucratd
de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia:

Conform art.18 din Legea nr.153/2017 indemnizatia de hrand se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat si reprezintd a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tard garantate in plata;

d) Conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar

preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu
10%;

d) Personalul care detine titlul stiintific de doctor, beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 de lei brut lunar, care se acordd lunar numai daca isi
desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in figsa postului un
set de atributii obiective i cuantificabile care sa permita verificarea lunard a modului 1n care
activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar, conform O.U. nr. 7/2026, art. LIV, alin.1,
2.

d) Valoarea anuali a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata
de un an , precum si baza legala a acordarii acestora:

conform art. 1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014 cu modifcarile si comlpetarile ulterioare, Legea
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitd{ii financiare a
Rom 4 niei pe termen lung, angajatorul acord & personalului contractual din cadrul Teatrului
"Alexandru Davila" Pitesti, vouchere de vacantd , in valoare de 800 lei pentru fiecare salariat.
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