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ANUNŢ 

 

 

  Teatrul „Alexandru Davila”, Pitești, cu sediul în Str. Victoriei, nr. 9, Pitești, jud. 

Argeș, organizează, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea următorului post 

contractual vacant din cadrul Teatrului „Alexandru Davila”, Pitești: 

 

1.    Șofer, post vacant, pe perioadă nedeterminată. 

✓ Nivelul postului: execuție 

✓ Studii: I, M/G 

✓ Scopul principal al postului (restul atribuțiilor se regăsesc în fișa de post): 

 

• conducerea autocarului instituției în deplasări interurbane și internaționale; 

• transportul simultan al unui număr mare de persoane (artiști, tehnicieni, personal 

auxiliar); 

• răspunderea pentru siguranța participanților și a bunurilor transportate; 

• respectarea normelor legale privind timpii de conducere, pauzele și perioadele de 

odihnă; 

• întreținerea și verificarea tehnică a autocarului, în conformitate cu reglementările 

în vigoare. 

 

 Numărul de posturi: 1, normă întreagă, timp de lucru: inegal, disponibilitate la program 

prelungit/flexibil (inclusiv sâmbăta, duminica și sărbătorile legale), conform specificului 

instituției, potrivit O.G. nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, 

precum și desfășurarea activității de impresariat artistic, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

Condiții specifice: 

 

- permis de conducere categ. B1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE valabil; 

- certificat de pregătire profesională a conducătorului auto care efectuează transport 

public de persoane și mărfuri, valabil; 

- cartelă tahograf electronică valabilă; 

- minim 10 ani vechime ca șofer profesionist transport persoane, dovedită cu documente. 

 

Condițiile generale pentru ocuparea postului: 

 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
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e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii. 

 

A. CALENDAR DESFĂȘURARE CONCURS:  

Calendar 

 Activitate  Data Ora 

1 Data postării/publicării anunțului  10 Noiembrie 2025  

2 Data limită de depunere a dosarelor  21 Noiembrie 2025 12:00 

3 Selecția dosarelor  24 Noiembrie 2025 12:00 

4 Afișarea selecției dosarelor  25 Noiembrie 2025 13:00 

5 Termen limită contestații la selecția dosarelor  26 Noiembrie 2025 13:00 

6 Afișarea rezultatelor la contestații  27 Noiembrie 2025 13:00 

7 Proba scrisă  3 Decembrie 2025 11:00 

8 Afișarea rezultatelor la proba scrisă  4 Decembrie 2025 13:00 

9 Termen limită contestații la proba scrisă  5 Decembrie 2025 12:00 

10 Afișarea rezultatelor la contestații la proba scrisă  8 Decembrie 2025 15:00 

11 Proba practică (traseu)  9 Decembrie 2025 11:00 

12 Afișarea rezultatelor la proba practică (traseu)  10 Decembrie 2025 11:00 

13 Termen limită contestații la proba practică (traseu)  11 Decembrie 2025 13:00 

14 
Afișarea rezultatelor la contestații la proba practică 

(traseu) 

 
12 Decembrie 2025 15:00 

15 Afișare rezultat final  12 Decembrie 2025 15:30 
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Concursul se va desfășura la sediul Teatrului „Alexandru Davila”, Pitești, Str. Victoriei, 

nr. 9. 

Data până la care se depun dosarele de înscriere: în termen de 10 zile lucrătoare de 

la data afișării anunțului până la ora 12.00 a ultimei zile de înscriere. 

 

Date contact: secretariat Teatrul „Alexandru Davila”, Pitești, Str. Victoriei, nr. 9, jud. 

Argeș, tel.: 0248.216.647, email: secretariat@teatruldavila.ro. 

 

Rezultatele selecției dosarelor de concurs se afișează de către secretarul comisiei de 

concurs, cu mențiunea „admis” sau „respins”, însoțită, după caz, de motivul respingerii, la sediul 

instituției, precum și pe pagina de internet a instituției, în termen de o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs. 

 

Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune un dosar care va conține 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs (existent la sediul instituției), conform modelului 

prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată 

(fișa REVISAL), care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar, în original; 

g) adeverință medicală și aviz psihologic care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, în original; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane, în original; 

i) curriculum vitae, model comun european, în original. 
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Actele prevăzute la punctele b, c, d, e vor fi prezentate și în original, în vederea 

verificării conformității copiilor cu acestea. 

Sunt declarați admiși pentru proba practică, candidații care au obținut minimum 50 de 

puncte la proba scrisă. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și 

proba practică. 

Se consideră ADMIS candidatul care a obținut cel mai mare punctaj, în ordine 

descrescătoare. 

 

Bibliografie și tematică: 

 

1. Ordonanța de Urgență nr. 195/12.12.2002 privind circulația rutieră pe drumurile publice 

actualizată și Regulamentul de aplicare modificat și completat; 

2. Ordonanța de Urgență nr. 27/2011 privind transporturile rutiere cu modificările și completările 

ulterioare și Ordinul nr. 98/2011 actualizat, pentru aprobarea normelor metodologice privind 

aplicarea prevederilor referitoare la organizarea și efectuarea transporturilor rutiere și a 

activităților conexe acestora stabilite prin Ordonanţa Guvernului nr. 27/2011 privind 

transporturile rutiere, adnotată cu dispozițiile Regulamentului (CE) nr. 1071/2009, 

Regulamentului (CE) nr. 1072/2009 și Regulamentul (CE) nr. 1073/2009; 

3. Ordonanța de Urgență nr. 37/07.08.2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor 

privind perioadele de conducere, pauzele și perioadele de odihnă ale conducătorilor auto și 

utilizarea aparatelor de înregistrare a activității acestora, modificată și completată de O.G.nr. 

21/29.08.2009; 

4. Ordonanța de Urgență nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, 

precum și desfășurarea activității de impresariat artistic, cu modificările și completările ulterioare 

5. Regulamentul de Organizare și Funcționare al Teatrului „Alexandru Davila” Pitești; 

6. Regulamentul de Ordine Interioară al Teatrului „Alexandru Davila” Pitești. 

 
 
 

 

 


