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1. Introducere

Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, adoptatd prin Hotarérea Guvernului nr,
1269 din 17 decembrie 2021, este un document strategic care menfine abordarea
strategiei anterioare (SNA 2016-2020) cu privire la implementare § monttonzare si care isi
propune, totodatd, s& imbunatateasca aspectele care nu au functlonat

Activitatea privind implementarea Strategiei Nationale Ant ticoruptie 2021-2025 1n
cadrul Teatrului ,Alexandru Davila” a vizat in anul 2022, pe de o parte, consolidarea calitafji
serviciilor ofente publicuiui spectator, iar pe de altd parte dezvoltarea unor proceduri de
lucru n acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii i suprematiei interesului
public.

S-a urmdrit asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritatii n
exercitarea functiei contractuale, prin aplicarea riguroasé a cadrului normativ i institutional
in vederea prevenirii coruptiel.

2. Activitati realizate

A fost elaboratd analiza de riscuri si vulnerabilitdti la coruptie si au fost adoptate
diverse instrumente de prevenire a corupt|e1 (registrul de riscur, regfstrul de declaratii de
avere, registrul de declaratii de interese, chestionar de evaluare a angajatilor cu privire la
cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea integritafii si calitatea
servicillor publice furnizate cétre spectatoril Teafrului, chestionare de aut toevaluare privind
stadiul de implementare a standardelor de confrol intern managerial),

Prin Decizia Nr. 59/27.07.2022 a fost desemnat coordonatorul in implementarea
Planului de integritate in persoana lui Dan-Marius ZARAFESCU, director general adjunct.

A fost adoptat Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismele de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, cu numarul
2.057/27.07.2022.

Prin Decizia Nr. 60/27.07.2022 s-a constituit Grupul de lucru responsabil pentru
implementarea Planului de integritate la nivelul Teatrului Alexandru Davila”.
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Responsabilitatile Grupului de lucru pentru integritate au fost: informarea
personalului Teatrului cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul institutiel, identificarea
vulnerabilitatilor si activitatilor cu risc de corupfie, colectarea datelor pentru a putea
identifica problemele reale, precum si solutiile acestora si redactarea Raportului de evaluare
a riscurilor si vuinerabilitatilor la coruptie si masurile de remediere a acestora.

A fost elaborat si adoptat prin Decizia Nr. 61/27.07.2022, Planul de integritate al
Teatrului ,Alexandru Davila”, pentru perioada 2021-2025.

A fost elaborat si aprobat Regulamentul de organizare si funcfionare a Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica,

3. Incidente de integritate” si masuri de remediere

Numér total incidente de integritate Total
Tipul de fapte / Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte Nu a fost cazul.
abateri prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiel

publice.

Nr. infractiuni de corupfie sau fapte legate de Nu a fost cazul.

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de inferese sau declararii averilor.

Nr. incélcért ale obligatiilor legale privind averile Nu a fost cazul.
nejustificate, conflictului de interese sau regimul :
incompatibilitatilor.
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate

Functiile Nr. fapte sévarsite de persoane cu functii de conducere Nu a fost cazul.
persoanelor care au | Nr. fapte savérsite de persoane cu functii de executie Nu a fost cazul.
savarsit incidentele
de integritate

Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare Nu a fost cazul.

aplicate Nr. sanctiuni administrative Nu a fost cazul,
Nr. sancfiuni penale Nu a fost cazul.

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri

disciplinare

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1. Elaborarea si aprobarea Procedurit 1. Stadiu de verificare si aprobare (conform
Operationale privind masurile preventive prevederilor H.G. nr. 1.269/17.12.2021
anticoruptie din cadrul Teafrului ,Alexandru privind aprobarea Strategiei Nationale
Davila" Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia).

4. Bune practici:
Publicarea pe site-ul oficial al Teatrului a materialelor informative privind Strategia
Nationala Anticoruptie 2021-2025.
o Planu! de integritate;




e Declaratia de aderare;
¢ Codul de conduité etica si profesionala.

5. Dificultati intampinate:

a) Nu existd un departament in cadrul Teafrului care s& se ocupe strict de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, astfel ca sarcinile au fost
distribuite catre personalul existent, cumuland cu sarcinile curente;

b) Cunoasterea insuficientd a normelor de integritate;

c) Neimplicarea angajatilor in demersul de realizare a Planului de integritate.

6. Alte comentarii:

Considerdm ca este necesar a se organiza seminarii, avand ca tema implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivel de institufie.

COORDONATOR AL PLANULUI DE INTEGRITATE
AL TEATRULUI ,ALEXANDRU DAVILA”
Dan-Marius ZARAFESCU
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T NOTA:
Incidente de integritate — unul din urmétoarele evenimente privind situafia unui angajat al institufiel
respectiv:

a) Incetarea disciplinaré a raporturilor de muncé, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sé protejeze integritatea funcfiel publice;

b) Trimiterea in judecata sau condamnarea pentru sévarsirea unei infractiuni de corupfie sau a unef
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor;

¢} Ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de cétre Agentia Nafionald de Integritate,
referifor la incélcarea obligatiior legale privind averile nejustificate, conflictul de interese saui
regimul incompatibilitétitor;

d) Rémanerea definitivé a unef decizif emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a
Titurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiinfifica.




