
TEATRUL ALEXANDRU DAVILA 
CF 4229440

Lista funcțiilor din cadrul Teatrului Alexandru Davila Pitești,
în vederea asigurării transparenței veniturilor salariale

conform art. 33, Legea cadru nr. 153/2017
la data de 31 martie 2025

NR. 
CRT. FUNCȚIE GRAD/  

TREAPTĂ STUDII GRADAȚIE SALARIU DE BAZĂ

1 manager II S 5 12714
2 director general adjunct II S 5 12512
3 contabil șef II S 5 9686
4 director tehnic II S 5 12343
5 șef serviciu II S 5 8072
6 regizor artistic IA S 5 11160
7 scenograf IA S 4 10621
8 actor IA S 5 12061
9 actor IA S 2 10933

10 actor IA S 5 10760
11 actor IA S 5 10786
12 actor IA S 4 10483
13 actor IA S 4 10440
14 actor IA S 5 10418
15 actor IA S 0 9686
16 actor IA S 3 11557
17 actor I S 5 8531
18 actor I S 4 9192
19 actor I S 2 8336
20 actor I S 0 7567
21 actor II S 4 6982
22 solist vocal IA S 5 10786
23 solist vocal IA S 4 11767
24 solist vocal II S 4 6997
25 solist vocal I M 5 6009
26 solist vocal I M 4 6011
27 balerin IA S 5 9362
28 balerin IA S 4 9026
29 balerin IA S 4 9806
30 balerin II S 2 5450
31 balerin I S 2 7078
32 balerin I S 5 7808
33 balerin I M 5 5979
34 balerin I M 4 6011
35 balerin I M 2 6368
36 solist instrumentist IA S 5 12061
37 instrumentist IA S 5 9299
38 instrumentist IA S 4 9806
39 instrumentist IA S 2 9111
40 instrumentist I M 5 6009
41 instrumentist I M 4 6011



42 instrumentist I M 1 6064
43 sufleor IA S 5 7171
44 sufleor I M 5 5980
45 secretar marketing I S 2 6501
46 impresar artistic IA S 4 7171
47 grafician IA S 5 7915
48 regizor tehnic I M 5 5980
49 regizor culise IA S 5 9333
50 secretar PR IA S 3 7535
51 secretar PR II S 2 5417
52 operator sunet IA S 5 5867
53 maestru sunet I M 5 5805
54 maestru sunet I M 5 5812
55 maestru sunet I M 4 5758
56 maestru lumini I M 5 5805
57 maestru imagine I M 2 5397
58 secretar M;G 4 5371
59 sofer I M 5 5513
60 sofer I M 4 5379

61

Muncitori din Activitatea 
Specifica Institutiilor de 
Spectacole sau Concerte

I M 5 5109

62

Muncitori din Activitatea 
Specifica Institutiilor de 
Spectacole sau Concerte

I M 5 5070

63 manipulant decor I M/G 5 4153
64 manipulant decor I M/G 4 4051
65 manipulant decor I M/G 0 4050
66 recuziter I M 5 5513
67 plasator I M/G 5 4153
68 garderobier I M/G 5 4153
69 referent specialitate I S 5 6531
70 referent specialitate I S 3 6258
71 inspector specialitate I S 5 6531
72 consilier juridic I S 3 6217
73 pompier I M 5 4224
74 economist IA S 5 6531
75 economist I S 3 5780
76 inginer IA S 5 6531

Nota: În baza art.33 din Legea nr 153/2017 privind transparența veniturilor salariale, tabelul de mai 
sus cuprinde lista funcțiilor din cadrul Teatrului ,,Alexandru Davila" Pitesti,  cu următoarele 
precizări:
a) Salariul de bază, indemnizația de încadrare sau indemnizația lunară, conform tabelului de 
mai sus;

b)  Tipul,  baza  de  calcul,  cota  procentual ă ,  valoarea  brut ă  a  sporurilor,  compensa ț iilor, 
adaosurilor,  primelor  ș i  premiilor  eligibile  pentru  fiecare  func ț ie,  precum  ș i  baza  legal ă  a 
acordării acestora:



- Conform art.20, alin.(1) din Legea nr.153/2017, personalul care, potrivit programului normal 
de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22,00 și 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în 
acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază, 
solda  de  func ț ie/salariul  de  func ț ie,  indemniza ț ia  de  î ncadrare  dac ă  timpul  astfel  lucrat 
reprezintă cel puțin 3 ore de noapte în timpul normal de lucru;

c) Valoarea anuală a indemnizației de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă 
lucrată de un an, precum și baza legală a acordării acesteia:

Conform art.18 din Legea nr.153/2017 indemnizația de hrană se acordă proporțional cu timpul 
efectiv lucrat și reprezintă a 12-a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în plată;

d)  Conform  art.15  din  Legea  nr.153/2017,  personalul  care  exercit ă  activitatea  de  control 
financiar  preventiv,   pe  perioada  de  exercitare  a  acesteia,  beneficiaz ă  de  o  majorare  a 
salariului de bază cu 10%;

d)  Personalul  care  de ț ine  titlul  ș tiin ț ific  de  doctor,  conform art.14  din  Legea  nr.153/2017, 
beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor în cuantum de 50% din 
nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, dacă își desfășoară activitatea în 
domeniul pentru care deține titlul.

d) Valoarea anuală a voucherelor de vacanță care urmează să fie acordate pentru o perioadă 
lucrată de un an , precum și baza legală a acordării acestora:

   conform  art.  1  alin.(2)  din  Ordonanta  de  Urgenta  a  Guvernului  nr.  8/2009,   aprobat ă  cu 
modificari  ș i  completari  prin  Legea   nr.  94/2014  cu  modifcarile  si  comlpetarile  ulterioare, 
Legea  nr.296/2023  privind  unele  masuri  fiscal-bugetare  pentru  asigurarea  sustenabilit ă ț ii 
financiare a României pe termen lung, angajatorul acordă personalului contractual din cadrul 
Teatrului  "Alexandru  Davila"  Pite ș ti,  vouchere  de  vacan ț ă  ,  î n  valoare  de  800  lei  pentru 
fiecare salariat.


