
TEATRUL ALEXANDRU DAVILA 
CF 4229440

Lista funcțiilor din cadrul Teatrului Alexandru Davila Pitești,
în vederea asigurării transparenței veniturilor salariale

conform art. 33, Legea cadru nr. 153/2017
la data de 30 septembrie 2023

NR. 
CRT. FUNCȚIE GRAD/  

TREAPTĂ STUDII GRADAȚIE SALARIU DE BAZĂ

1 manager II S 5 11055
2 director general adjunct II S 5 10880
3 contabil sef II S 5 8423
4 director tehnic II S 5 10733
5 sef sectie II S 5 7282
6 sef serviciu II S 5 7019
7 sef birou II S 5 6229
8 regizor artistic IA S 5 9704
9 scenograf IA S 4 9029

10 actor IA S 2 9507
11 actor IA S 5 9379
12 actor IA S 5 9293
13 actor IA S 4 9078
14 actor IA S 4 9116
15 actor IA S 3 8857
16 actor I S 4 7253
17 actor I S 1 7073
18 actor I S 2 7427
19 actor II S 3 5935
20 actor II S 2 5653
21 actor II S 1 5384
22 solist vocal IA S 5 9379
23 solist vocal IA S 4 10232
24 solist vocal II S 4 6084
25 solist vocal I M 5 5225
26 solist vocal I M 4 5227
27 coregraf IA S 5 10488
28 balerin IA S 5 8141
29 balerin IA S 4 8527
30 balerin II M 2 5273
31 balerin II S 5 5250
32 balerin I M 5 5199
33 balerin II S 1 4532
34 balerin I M 4 5227
35 balerin I M 1 5273
36 solist instrumentist IA S 5 10488
37 instrumentist IA S 5 8740
38 instrumentist IA S 4 8527
39 instrumentist IA S 2 7923
40 dirijor IA S 5 10488
41 instrumentist IA S 4 7906



42 instrumentist I M 5 5225
43 instrumentist I M 4 5227
44 sufleor IA S 5 6236
45 sufleor I M 5 5200
46 secretar marketing I S 2 5653
47 impresar artistic IA S 4 6084
48 grafician IA S 5 6883
49 regizor tehnic I M 5 5200
50 regizor culise IA S 5 8116
51 secretar PR IA S 3 6552
52 secretar PR II S 1 4486
53 operator sunet IA S 5 5102
54 maestru sunet I M 5 5048
55 maestru sunet I M 5 5054
56 maestru sunet I M 2 4895
57 maestru lumini I M 5 5048
58 secretar M;G 4 4556
59 sofer I M 5 4794
60 sofer I M 3 4677

61

Muncitori din Activitatea 
Specifica Institutiilor de 
Spectacole sau Concerte

I M 5 4443

62

Muncitori din Activitatea 
Specifica Institutiilor de 
Spectacole sau Concerte

I M 5 4409

63 manipulant decor I M/G 5 3611
64 manipulant decor I M/G 4 3523
65 manipulant decor I M/G 3 3437
66 manipulant decor I M/G 2 3273
67 recuziter I M 5 4794
68 plasator I M/G 5 3611
69 garderobier I M/G 5 3611
70 referent specialitate I S 5 5679
71 consilier juridic I S 3 5406
72 pompier I M 5 3673
73 economist IA S 5 5679
74 economist II S 2 4807
75 inginer IA S 5 5679

Nota: În baza art.33 din Legea nr 153/2017 privind transparența veniturilor salariale, tabelul de mai 
sus cuprinde lista funcțiilor din cadrul Teatrului ,,Alexandru Davila" Pitesti,  cu următoarele 
precizări:
a) Salariul de bază, indemnizația de încadrare sau indemnizația lunară, conform tabelului de 
mai sus;

b)  Tipul,  baza  de  calcul,  cota  procentual ă ,  valoarea  brut ă  a  sporurilor,  compensa ț iilor, 
adaosurilor,  primelor  ș i  premiilor  eligibile  pentru  fiecare  func ț ie,  precum  ș i  baza  legal ă  a 
acordării acestora:



- Conform art.20, alin.(1) din Legea nr.153/2017, personalul care, potrivit programului normal 
de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22,00 și 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în 
acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază, 
solda  de  func ț ie/salariul  de  func ț ie,  indemniza ț ia  de  î ncadrare  dac ă  timpul  astfel  lucrat 
reprezintă cel puțin 3 ore de noapte în timpul normal de lucru;

c) Valoarea anuală a indemnizației de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă 
lucrată de un an, precum și baza legală a acordării acesteia:

Conform art.18 din Legea nr.153/2017 indemnizația de hrană se acordă proporțional cu timpul 
efectiv lucrat și reprezintă a 12-a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în plată;

d)  Conform  art.15  din  Legea  nr.153/2017,  personalul  care  exercit ă  activitatea  de  control 
financiar  preventiv,   pe  perioada  de  exercitare  a  acesteia,  beneficiaz ă  de  o  majorare  a 
salariului de bază cu 10%;

d)  Personalul  care  de ț ine  titlul  ș tiin ț ific  de  doctor,  conform art.14  din  Legea  nr.153/2017, 
beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor în cuantum de 50% din 
nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, dacă își desfășoară activitatea în 
domeniul pentru care deține titlul.

d)  Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie  acordate pentru o perioada 
lucrata de un an , precum si baza legala a acordarii acestora:

   conform art. 1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificarile si 
completarile  ulterioare,  de  H.G.  nr.  215/2009  pentru  aprobarea  Normelor  metodologice 
privind acordarea voucherelor de vacanta cu modifcarile si comlpetarile ulterioare, ale O.U.G. 
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri 
fiscal-bugetare,  modificarea  si  completarea  unor  acte  normative  si  prorogarea  unor  termene, 
angajatorul  acorda  personalului  contractual  din  cadrul  Teatrului  "Alexandru  Davila"  Pitesti, 
vouchere de vacanta , in valoare de 1.450 lei pentru fiecare salariat.


