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DECIZIE Nr. 135
din 31.03.2023

privind constituirea Grupului de lucru responsabii
pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul Teatrului ,Alexandru Davila”

Conform Dispozitiei nr. 336/15.07.2022 emisd de Presedintele Consiliului Judetean Arges privind
aprobarea Incheierii Contractului de management intre Consiliul Judetean Arges si domnul Dan TUDOR,
Manager al Teatrului ,Alexandru Davila” Pitesti,

Tn baza prevederilor Contractului de management nr. 15.192/CJA//16.07.2022, incheiat intre
Consiliul Judetean Arges si domnul Dan TUDOR,

Potrivit prevederilor Regulamentului Intern al Teatrului ,Alexandru Davila”,

In temeiul prevederilor Art.16 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
Alexandru Davila®, (articol care prevede faptul ¢& in exercitarea funcfiei de manager, acesta emite Decizii),

Avand n vedere prevederile art.6, art. 7, art. 9 si art. 10, Cap. Il din H.G. nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreun cu indicatorii de estimare a probabilita{ii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de corupfie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate n
cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreuné cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

in temeiul prevederilor Art.16 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
Alexandru Davila" (articol care prevede faptul ¢a in exercitarea functiei de manager, acesta emite Decizii),

Domnul Dan TUDOR, Managerul al Teatrului ,Alexandru Davila”, n virtutea drepturilor acordate de

legile in vigoare, emite urmatoarea

DECIDE:

Art. 1. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul TAD, in urmatoarea componenta:

Errt Componenta Grupului de lucru Persoana desemnatd i functia
Coordonator pentru implementarea Dan-Marius ZARAFESCU,
g Metodologiei standard de evaluare a riscurilor | Director General Adjunct.
de coruptie in cadrul TAD. )
Consilier de etica si integritate. Verginiea SIMION, Referent de Specialitate™
2. in cadrul Compartimentului Resurse
Umane-Salarizare.
3 Membrii responsabili pentru implementarea Mihaela NINA, Contabil Sef.
' Metodologiei standard de evaluare a riscurilor | Araxy Mihaela NEGOSANU, Sef Serviciul

Teatrul ,Alexandru Davila” Pitesti este o institutie publica de cultura aflaté in subordinea Consiliului Judefean Arges
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Resurse Umane, Salarizare, Prevenire si
Protectie.
CAtalin George CRACIUNESCU,
Economist, Compartimentul Achizifii
Publice.
luliana ZORILA SIMION, Secretar
Marketing, Biroul Relatii Publice, Marketing,
Organizare Spectacole.

de coruptie in cadrul TAD.

Secretarul Grupului de lucru

Art. 2. Se desemneazd Secretarul Grupului de lucru in persoana doamnei luliana ZORILA
SIMION, Secretar Marketing, Biroul Relatii Publice, Marketing, Organizare Spectacole.

Art, 3. Membrii Grupului de lucru pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul TAD exercitd, in principal, urmatoarele atributii

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) stabilirea masurilor de interventie;

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;

e) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.
Art. 4. Atributiile specifice persoanelor desemnate in Grupul de lucry, prevazut la Art. 1 al

prezentei Decizii, se detaliaza corespunzator in fisele de post si vor fi aduse la cunostinta celor in drept,
prin grija Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Prevenire si Protectie.

Art. 5. In desfasurarea activitéfilor sale, Grupul de lucru beneficiaza de sprijinul conducatorilor
compartimentelor din structura organizatoricd a Teatrului, acestia avand obligatia de a fransmite, n
termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate.

Art. 6. (1) Prevederile prezentei Decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru
responsabil pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
Teatrului ,Alexandru Davila”, cu participarea tuturor angajatilor, iar Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Prevenire si Protectie o va publica pe site-ul oficial si o va aduce la cunostinta tuturor celor interesati.

(2) Prevederile Deciziei produc efecte organizatorice si administrative de la data comunicarii sale.

Consilier Juridic,
Emantiela DINU

Redactat:
Dan-Mari

Teatrul , Alexandru Davila” Pitesti este o institutie publica de cultura aflaté in subordinea Consiliului Judetean Arges

INTYNIOING /0 WH04NOD |




Am luat la cunostinta de prevederile si atributiile prevazute in prezenta Decizie nr. 135 din 31.03.2023
privind constituirea G|upulm de lucru responsabll pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare
a riscurilor de coruptie in cadrul Teatrului ,Alexandru Davila"

Dan-Marius ZARAFESCU: 0721.773.575; zarafescu@gmail.com;
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Verginiea SIMION: 0729.063.186; verginiea.simion@yahoo.ro \
SEMNALUIA §1 ata: .......veriiiniiie s s

Mihaela NINA: 0742.129.895 O&{

Semnatura $i data: ...

Araxy Mihaela NEGOSANU: 0772.235.343

SemnAtUra §i data: ... TN N /

Catalin George CRACIUNESCU: 0762.757.711 &/v/’
SEMNAUIA §1 AAAT ..o

luliana ZORILA SIMION: 0786.407.052
SemnAtUra §i data: ..o s s

Redactat:
Dan-Marius ZARAFESCU
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 135/31.03.2023

Regulamentul Grupului de lucru responsabil pentru
implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul Teatrului ,Alexandru Davila”

Art. 1. Scopul Grupului de lucru responsabil pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul Teatrului ,Alexandru Davila”, conform H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie: asumarea unor masuri de interventie pentru
prevenirea si controlul riscurilor de coruptie pentru diminuarea probabilitétii de aparitie a riscurilor de
coruptie, precum si a impactului in cazul materializérii acestora.

Art. 2. Atributiile coordonatorului Grupului:

a)
b)

9)

Conduce sedintele de lucru;

Aprobd activitétile specifice din cadrul Grupului si dispune realizarea de lucrari specifice;
Urmareste, prin secretarul Grupului, respectarea termenelor propuse in cadrul Grupului de
lucru si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor;

Decide asupra participarii la sedintele de lucru si a altor reprezentanti din cadrul Teatrului, a
caror prezentd este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor discutate;
intocmeste Rapoarte anuale privind modul de indeplinire a prevederilor din Planul de
implementare a masurilor de control aferent riscurilor semnificative/strategice la nivelul
Teatrului;

Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul Teatrului pentru atingerea obiectivelor
propuse in Planul de implementare a masurilor de control aferent riscurilor
semnificative/strategice la nivelul Teatrului, prin realizarea atribufiilor la nivelul fiecarui
departament in mod eficient si cu respectarea legilor, normelor, standardelor si a
regulamentelor in vigoare, precum si a politicii interne;

indrum# departamentele din cadrul Teatrului in elaborarea Rapoartelor pe activitati specifice,
identificate in vederea realizarii obiectivelor din Planul de implementare a masurilor de control
aferent riscurilor semnificative/strategice la nivelul Teatrului.

Art. 3. Atributiile membrilor Grupului:
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Identificarea si descrierea riscurile de coruptie;
Evaluarea riscurilor de corupfie;

Stabilirea masurilor de prevenire;
Completarea Registrului riscurilor de corupie;

Monitorizarea si revizuirea riscurilor de corupfie;

Elaborarea Rapoartelor privind modul de indeplinire a activitatilor in domeniile in care i s-a
stabilit responsabilitati in Planul de implementare a masurilor de control aferent riscurilor
semnificative/strategice la nivelul Teatrului; Rapoartele privesc si realizarea obiectivelor
propuse in Plan, cu mentionarea indicatorilor identificafi in inventarul mésurilor de prevenires
Rapoartele vor fi predate la secretarul Grupului;
Inventarierea, la nivelul departamentelor, a riscurilor privind activitatile stabilite pentrt
realizarea obiectivelor propuse in Planul de implementare a masurilor de control afere
riscurilor semnificative/strategice la nivelul Teatrului si le monitorizeaza in vederea stabilirii
controalelor interne corespunzatoare;

Membrii Grupului sunt responsabili de realizarea masurilor aprobate in cadrul Planului de
implementare a masurilor de control aferent riscurilor semnificative/strategice la nivelul
Teatrului,

i
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Art. 4. Secretariatul Grupului are urmatoarele atributji:

a) Primeste de la membrii Grupului Rapoartele si le coroboreaza sub indrumarea presedintelui si
coordonatorului, in vederea efectudrii raportérilor la Secretariatul tehnic al SNA;

b) Gestioneaza documentatia si corespondenta referitoare la activitatea Grupului de lucru
responsabil pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul Teafrului ,Alexandru Davila".

Art. 5. Modul de lucru al Grupului de lucru responsabil pentru implementarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Teatrului ,Alexandru Davila"™:

a) Grupul de lucru se intalneste, la initiativa presedintelui, pe baza de convocator transmis prin
Secretarul Gruptilui cu 5 zile inainte de data sedintei;

b) Membrii Grupului, care din motive obiective nu pot participa la sedintele de lucru, au obligatia s&
desemneze, in scris, un inlocuitor pentru sedinta respectiva;

c) Sedintele vor fi prezidate de presedinte sau de coordonator si au la baza ordinea de zi propusd
in convocator;

d) La nceputul fiecarei sedinte presedintele/coordonatorul va dispune completarea ordinii de zi cu
propuneri si discutii ale membrilor Grupului;

e) Deciziile Grupului se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. In cazul in
care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui/coordonatorului este decisiv;

f) Minuta sedinfei va consemna sarcini, responsabilitati si termene pentru implementarea Planului
de implementare a masurilor de control aferent riscurilor semnificative/strategice la nivelul
Teatrului;

g) In functie de necesitati, Grupul poate functiona si pe subgrupuri de lucru organizate pe domenii,
cu respectarea procedurii descrise anterior;

h) Minutele subgrupurilor de lucru vor fi prezentate in plenul sedintelor Grupului.

Art. 6. Calitatea de membru al Grupului de lucru responsabil pentru implementarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Teatrului ,Alexandru Davila" nu mai este indeplinita cand
raporturile de serviciu inceteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si in orice alte
situatii In care membrul respectiv nu mai indeplineste functia de conducator al departamentului din cadrul
Teatrului. :

Componenta Grupului de lucru responsabil pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul Teatrului ,Alexandru Davila™:

Dan-Marius ZARAFESCU, Director General Adjunct,

Coordonator pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
TAD, Presedintele Grupului de lucru

Verginiea SIMION, Referent de Specialitate in cadrul Compartimentului Resurse Umane-Salarizare,
Consilier de etica si integritate

Catalin ILINA, Director Tehnic

Mihaela NINA, Contabil Sef

Araxy Mihaela NEGOSANU, Sef Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Prevenire si Proteclie

Marian JINGA, Sef Birou Relatii Publice, Marketing, Organizare Spectacole

Catalin George CRACIUNESCU, Economist, Compartimentul Achizitii Publice M
luliana ZORILA SIMION, Secretar Marketing, Biroul Relatii Publice, Marketing, Organizare Spectacele,
Secretarul Grupului de lucru \

Avizat,
Consilier Juridic,

INIVNIDINO ND KHHO4NOD

Emanhuela DINU
(N



